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AVVISO PUBBLICO

FINALIZZATO ALLA SELEZIONE DI N. 150 UTENTI IN FAVORE DEI QUALI
ATTIVARE PERCORSI FORMATIVI PROFESSIONALIZZANTI E/O b1
RAFFORZAMENTO DELLE COMPETENZE PROPEDEUTICHE AL LAVORO,
FINANZIATI CON RISORSE DEL PON INCLUSIONE (FSE 2014-2020) - AVVISO
PUBBLICO 1/2019 PAIS. CUP: G79G19000710006

In esecuzione defla Determina Dirigenziale n® 336 del 02/08/2023 del Responsabile dell’ Area Amministrativa
del Comune di Rapolia ¢ Coordinatore Tecnico delf’ Ufficio di Piano

Visti:

La Legge. n. 208/2015;
La Legge. n. 33/2017;
Il D.lgs. n. 147/2017;
La Legge. n. 205/2017;

La Legge. n, 145/2018;
Il D.L. n. 4/2019 convertito, con modificazioni, in Legge n. 26/2019, il quale prevede, al fine di

accrescere la previsione di efficacia dei progetti personalizzati ricompresi nel “Patto per I'inclusione
sociale”, che 1 richiedenti ammessi al beneficio RAC possano partecipare ad attivita di formazione ai
fini  dell’acquisizione/potenziamente  delle  competenze  tecnico-professionali  finalizzate
all’ inserimento/reinserimento socio-lavorativo;
Preso atto che il Comune di Rapolla, in qualitd di Ente capofila dell’Ambito n. 5 “Vulture Alto Bradano”,
comprendente i Comuni di: Atella, Banzi, Barile, Forenza, Genzano di Lucania, Ginestra, Lavello, Maschito,
Melfi, Montemilone, Palazzo San Gervasio, Pescopagano, Rapone, Rionero in Vulture, Ripacandida, Ruvo del
Monte, San Fele, Venosa, ¢ titolare e responsabile dell’attuazione delfa misura nazionale di contrasto alla
povertd denominato della misura Reddito di Cittadinanza (di seguito RdC) introdotta dal D.L. n. 4/2019
convertito, con modificazioni ed integrazioni, nella Legge n. 26/2019, con trasferimento di risorse a valere sul
Fondoe PON Inclusione (FSE 2014-2020);

Considerato che:
»  con Decreto Direttoriale n. 332 del 27 settembre 2019, successivamente modificato con Decreto

Direttoriale n. 461 det 29 novembre 2019 e n. 2 del 27 febbraio 2020, per la Lotta alla Poverta ¢ per
la programmazione sociale del Ministero Del Lavoro e delle Politiche Sociali, ¢ stato adottato I'Avviso
Pubblico n. 1/2019 PalS, con una dotazione finanziaria complessiva di 250 milioni di euro, rivolto agli
Ambiti territoriali per la presentazione di progetti da finanziare a valere sul PON Inclusione (FSE
2014-2020) per sostenere gli interventi di inclusione attiva ¢ di contrasto alla povertd e all'esclusione
sociale previsti nei Patti per I'Inclusione Sociale (PalS) sottoscritti dai beneficiari del Reddito di

“cittadinanza e da altre persone in povertd; .
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* il Comune di Rapolla, in qualitd di Ente Capofila dell’ Ambito n°® 5 “Vulture Alfo Bradano”, in data
29/11/2020 ha presentato, all’AdG, la proposta progettuale unitamente alla programmazione delle
azioni progettuali e del cronoprogramma di attuazione, avvalendosi dell’apposita piattaforina
Ministeriale “Multifondo”;

Preso atto che:
» con Decreto Direttoriale n. 466 del 14/12/2020, a seguito degli esiti dell’attivitd istruttoria svolta ai

sensi del richiamato Avviso n. 1/2019 — PalS, & stato approvato Pelenco dei progetti ammessi a
finanziamento e autorizzato il relativo finanziamento;

» {a Proposta progettuale presentata dal Beneficiario risulta tra i progetti ammessi al finanziamento ai
sensi del citato Decreto Direttoriale per un importo complessivo pari ad € 585.486.00;

Considerato che:
* il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 139 del 14/06/2022 ha disposto la

proroga del termine di conclusione delle attivitd finanziate sul FSE 2014/2020 - PON Inclusione
Avviso 1/2019 PalS al 31/10/2023;

*  ['avviso 1/2019 — PalS PON Inclusione 2014-2020 ha inteso dare continuitd agli interventi finanziati
dall’Avviso 3/2016 al fine di rafforzare i servizi necessari allo svolgimento delle funzioni attribuite
agli Ambiti per la predisposizione ed attvazione della presa in carico dei soggetti destinatari nonché
degli interventi di attivazione lavorativa e di accesso a percorsi professionalizzanti efo di
rafforzamento delle competenze propedeutiche al lavoro;

= nella programmazione & stata prevista I’ Azione B.4.a. “Attivita di formazione ai fini dell’acquisizione/
rafforzamento delle competenze trasversali (socio relazionali e linguistiche) o tecnico professionali
(percorsi professionalizzanti efo di qualificazione professionale) finalizzati
al{’inserimento/freinserimento socio-favorativo™;

*» PAmbito Territoriale Vulture Alto Bradano ai sensi del D.Lgs. 15 settembre 2017 n. 47
“Disposizioni per Pintroduzione di una misura nazionale di contrasto alla povertd”, intende
implementare politiche attive a sostegno della fuoriuscita dei destinatari da una condizione di povertd
promuovendo, nel rispetto del principio di sussidiarieta, il sistema integrato di servizi di assistenza ¢
d’inclusione socio-lavorativa;

» percorsi di sviluppo di competenze professionali sulla base di servizi formativi da gestire attraverso gli
Enti abilitati alla fornitura di servizi formativi garantisce una migliore aderenza tra i servizi offerti ai
beneficiari ¢ gli obiettivi condivisi nel PalS ai fini di attivare il percorso di lavoro e inclusione, che
faccia leva sulla collaborazione con la rete dei servizi territoriali, come quelli sociali, per I'impiego,
sanitari, di conciliazione;

Tutto cié premesso:
Il Comune di Rapolla, quale Ente capofila dell’ Ambito Socio territoriale n® 5 “Vulture Alto Bradano” (Atella,

Banzi, Barile, Forenza, Genzano di Lucania, Ginestra, Lavello, Maschito, Melfi, Montemilone, Palazzo San
Gervasio, Pescopagano, Rapolla (Capofila), Rapone, Ripacandida, Rionero in Vulture, Ruvo del Monte, San

Fele, Venosa) indice il seguente:

AVVISO PUBBLICO

TINALIZZATO ALLA SELEZIONE DI N. 150 UTENTI IN FAVORE DEI QUALI ATTIVARE
PERCORSI FORMATIVI PROFESSIONALIZZANTI E/O DI RAFFORZAMENTO DELLE
COMPETENZE PROPEDEUTICHE AL LAVORO, FINANZIATI CON RISORSE DEL PON
INCLUSIONE (FSE 2014-2020) — AVVISO PUBBLICO 1/2019 PAIS. CUP: G79G19000710006

Il presente Avviso ha scopo esplorativo, senza instaurazione di posizioni giuridiche ovvero di obblighi
negoziali da parte o nei confronti del Comune di Rapolla — Capofila dell’Ambito Socio Territoriale n° 5
“Vulture Alto Bradano®, che si riserva la possibilita di sospendere, modificare o revocare, in tutto o in parte, il
procedimento avviato e di non dar seguito a successive obbhgaztom senza che i soggetti richiedenti possano

vantare alcuna pretesa di qualsiasi natura.
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Artl
Oggetto dell'avviso

Il presente avviso ha per oggetto la selezione di n° 150 utenti, in condizione di poverta, inclusi i beneficiari
delle misure di contrasto alla poveitd, in favore dei quali attivare corsi di formazione professionale e moduli
formativi sull’ autoimpiego.

L’intervento, interamente finanziamento con le risorse del PON Inclusione FSE 2014-2020, rientra tra quelli
programmati dall’ Ambito n° 5 “Vulture Alto Bradano” in risposta all’ Avviso 1/Pais che, sostiene gli interventi
di inclusione attiva e di contrasto alla poverta e all’esclusione sociale previsti nei Patti per I"Inclusione Sociale,
sottoseritti ai beneficiari del Reddito di Cittadinanza e da altre persone in poverta.

Art. 2
Finalita dell’intervento
La finalita dell'intervento & quella di favorire I'inclusione sociale delle persone in condizioni di vulnerabilita
attraverso attivitd di orientamento finalizzate a:
» costruire un percorso formativo o professionale;
» facilitare I'ingresso nel mondo del favoro;
= fornire tecniche di ricerca attiva del lavoro.

Nello specifico, I'intervento prevede 1*attivazione dei seguenti corsi di formazione:

A. CORSO PER LO SVILUPPO DI COMPETENZE PER LA COSTRUZIONE E GESTIONE DI
AREE VERDI - EQF 3
Durata: 200 ore strutturate come segue:
140 ore di formazione a distanza
60 ore di stage presso aziende del settore
Moduli formativi;
1. Costruire arce verdi, parchi e giardini
2. Curare e manutenere aree verdi, parchi e giardini

B. CORSO PER LO SVILUPPO DI COMPETENZE PER L’ASSISTENZA FAMILIARE ~ EQF 3
Durata; 200 ore strufturate come segue:
140 ore di formazione a distanza
60 ore di stage presso aziende del settore
Moduii formativi:
3. Cura dei bisogni fondamentali della persona

C. CORSO PER LO SVILUPPO DI COMPETENZE PER I SERVIZI RESTORATIVI - REPARTO
CUCINA EQF 3

Durata: 200 ore strutturate coime segue:

140 ore di formazione a distanza

60 ore di stage presso aziende del settore

Moduli formativi
4. Trattamento delle materie prime ¢ dei semilavorati alimentari

D. CORSO PER LO SVILUPPO DI COMPETENZE PER I SERVIZI RISTORATIVI - REPARTO
SALA EQF 3

Durata: 200 ore strutturate come segue:

140 ore di formazione a distanza

60 ore di stage presso aziende del setiore

Moduli formativi
5. Realizzazione del servizio di distribuzione di pasti ¢ bevande
I, prevista, altresi, nell’ambito dei citati corsi, Ia ptheup‘tzmne a moduli fermativi incentrati sull'auto

impresa ¢ sul lavoro autonomo.
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Art. 3
Destinatari
L’Avviso & rivolto a beneficiari residenti nei Comuni appartenenti all'Ambito n°® 5 “Vulture Alto Bradano’
(Atella, Banzi, Barile, Forenza, Genzano di Lucania, Ginestra, Lavello, Maschito, Mekl, Montemilone,
Palazzo San Gervasio, Pescopagano, Rapolla, Rapone, Rionero in Vulture, Ripacandida, Ruvo del Monte, San
Fele e Venosa), distribuiti come segue:
» 1, 60 utenti per il corso per lo sviluppo di competenze per la costruzione ¢ gestione di aree verdi
(EQF3);
n. 30 utenti per il corso per lo sviluppo di competenze per ’assistenza familiare (EQF3);
* 1, 30 utenti per il corso per lo sviluppo di competenze per i servizi ristorativi — reparto cucina (EQF3);
= n. 30 utenti per il corso per lo sviluppo di competenze per i servizi ristorativi — reparto sala (EQF3);

3

La distribuzione degli utenti per ciascun corso potra essere rideterminata qualora dovessero pervenire, per uno
dei suddetti corsi, richieste inferiori al numero dei posti disponibili; in tal caso, al fine di raggiungere il numero
complessivo di 150 utenti, si provvedera ad incrementare il numero dei frequentanti il corso avente maggiori
preferenze fino a copertura totale dei posti disponibili.

[ richiedenti potranno scegliere un solo corso tra quelli previsti nel precedente art. 2.

1.’istanza di partecipazione ¢ riservata ad un solo componente per nucleo familiare.

Non & prevista alcuna indennita di frequenza,

Art. 4
Requisiti per Paccesso

a) requisiti di accesso generali
Possono presentare domanda di ammissione i cittadini residenti nei Comuni dell’Ambito nr.5 Vulture
Alto-Bradano, in possesso dei seguenti requisiti:
»  aver assolto Iobbligo di istruzione;
= aver compiuto la maggiore etd;
= stato di inoccupazione o disoccupazione;
non essere inserito in altri progetti lavorativi e/o formativi;
essere percettore del Reddito di Cittadinanza oppure appartenere ad un nucleo familiare
beneficiario di reddito di cittadinanza oppure trovarsi in una condizione di poverta atiestata
mediante la produzione di uno dei seguenti documenti:
v attestazione ISEE ordinario o corrente non superiore ad € 6.000,00;
v trovarsi in condizioni di indigenza economica gia accertata dal Servizio Sociale
Professionale a seguito di precedente presa in carico.

b) requisiti di accesso specifici

Per i cittadini stranieri & necessatio il possesso di un attestato, riconosciuto a livello nazionale e internazionale,
di conoscenza della lingua italiana a un livello non inferiore all'A2 del QCER. In alternativa, tale conoscenza
deve essere verificata attraverso un test di ingresso da conservare agli atti del soggetto formatore. Sono
dispensati dalla presentazione dell'attestato i cittadini stranieri che abbiano conseguito il diploma di scuola
secondaria di primo grado o superiore presso un Istituto scolastico appartenente al sistema italiano di
istruzione.

Tutti i requisiti devono essere posseduti e documentati dal corsista al soggetto formatore entro l'inizio delle

aftivita, Non & ammessa alcuna deroga.

Art. 5
Maodalita e termini di presentazione delle domande
1l richiedente in possesso dei requisiti di cui all'art. 4, deve compilare Ia domanda utilizzando esclusivamente il
modello A scaricabile dal sito istituzionale del Comune di Rapolla, pena I’esclusione, al seguente indirizzo:
www.comune.rapolla.pz.it, nonché dal sito istituzionale dei Comuni dell’ Ambito n° 5 “Vulture Alto Bradano”,
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¢, corredata dalla documentazione richiesta e della copia fotostatica del documento di identitd in corso di
validita, consegnarla a mano, a mezzo raccomandata A/R o tramite PEC-Posta Elettronica Certificata
all’indirizzo del proprio Comune di residenza, entro e non oltre le ore 12.00 del 16 Agosto 2023,

L’invio della domanda pud avvenire secondo una defle seguenti modalita:

»  presentazione a mano, presse ' Ufficio protocollo del proprio Comune di residenea, nelle ore d’ufficio;

» a mezzo raccomandata A/R al seguente indirizzo del proprio Comune di Residenza, riportando la
dicitura: “Domanda di partecipazione all’avviso pubbiico per la selezione di utenti in favore dei
quali attivare percorsi formativi professionalizzanti e/o di rafforzamento delle competenze
propedeutiche al lavoro,

* tramite posta elettronica certificata (PEC) al protocollo del propric Comune di residenza,
specificando nell’oggetto: “Domanda di partecipazione all‘avviso pubblico per la selezione di utenti
in favore dei quali attivare percorsi formativi professionalizzanti efo di rafforzamento delle
compelenze propedeutiche al lavoro”.

Alla domanda dovra essere allegata la seguente documentazione:

* copia del documento di riconoscimento in corso di validita del richiedente;

= attestazione ISEE ordinario o corrente in corso di validita;

v certificazione di invaliditd, se presente;

« certificazione di disoccupazione/inoccupazione;

» dichiarazione sostitutiva di atto notorio che attesti la non contemporanea partecipazione ad altri corsi
regionali di formazione professionale;

» permesso di soggiorne o altro titolo in caso di cittadini extra Unione europea (con validita non
inferiore at termine previsto per le attivita del progetto) corredato da dichiarazione che dalla data di
rilascio alla data di presentazione della domanda non & intervenuto revoca o annullamento del titolo
autorizzativo; .

»  Peri soli cittadini stranier, copia di un attestato di conoscenza della lingua italiana ad un livello non
inferiore all’ A2 dei QCER rilasciato da un ente abilitato;

= informativa privacy.

Pistanza di partecipazione & riservata ad un solo componente per nucleo familiare,

Eventuali domande pervenute ai Comuni del’ Ambito oltre il fermine di scadenza dell’avviso, fissato al
16/08/2023, saranno valutate esclusivamente nei casi in cni non si & raggiunti il numero dei posti
disponibili per Pattivazione dei corsi e fino ad un massimo di n® 150 utenti.

Art. 6
Frequenza e impegni dei beneficiari

l. Gli ammessi ai corsi hanno {'obbligo della frequenza ed assumono {’impegno di partecipare alle attivita
formative con diligenza, correttezza e puntualita.
2. L inosservanza degli obblighi di frequenza, correttezza e diligenza comporta la decadenza dal beneficio e
restando espressamente convenuto che assenze, a titolo diverso dalla malattia, superiori al 20% determinano la
decadenza automatica senza necessitd di contestazioni o procedimenti in contraddittorio; a tal fine, il soggetto
attuatore invierda mensilmente all'Ambito territoriale una comunicazione sulle assenze fatte registrare
mensilmente da ciascun corsista.
3. Determina, altrest, la decadenza dal percorso formativo una motivata relazione del soggetto attuatore che
evidenzi il disimpegno e lo scarso interesse del beneficiario nelle attivita formative,
4, La decadenza conseguente ad ipotesi diverse dalle assenze per malattia & pronunciata dall’Ufficio di Piano
previo contraddittorio con i beneficiario.

Art.7

Istruttoria delle domande

A seguito del ricevimento delle domande, il Servizio Sociale Professionale del singolo Comune dell’ Ambito
provvede a verificare I"ammissibilita della stessa tenuto conto dei requisiti richiesti per la partecipazione al
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presente avviso e le invia al Comune Capofila dell’ Ambito Socio Territoriale “Vulture Alto Bradano” entro 5
giorni dalla ricezione e comunque non oltre il termine perentorio del 21/08/2023, pena la loro esclusione.

Art. 8
Graduatoria e punteggi
il Comune di Rapolla, capofila dell’Ambito, ricevute tutte le domande entro il termine perentorio di cui al
precedente art. 7, provvede, con provvedimento del Coordinatore defll'Ufficio di Piano dell'Ambito n® 5
Vuiture Alto Bradano, a predisporre e ad approvare la graduatoria dei beneficiari, comprensiva deil’ eventuale
lista di attesa, sulia base dei seguenti criteri:

Criterio Reddito I.S.E.E.

mporto certificazione ISEE Punti
€ 0,00 8

da € 0,01 a€ 1.000,00

da € 1.000,01 a € 2.000.00
da € 2.000,01 a € 3.000,00
dda € 3.000,01 a € 4,000,00
da €4.000,01 a € 5.000,00
da € 5.000,01 a € 6.000,00
superiore a € 6.000,00

Criterio Nucleo Familiare

el RN R RSB CN RV Fe N O |

IN. figli a carico Punti
n. 1 1

n. 2 2
n, 3 3
n. 4 o pitt 4

Criterio Nucleo Familiare

Eta Punti
tra 55 anni e 60 anni 6
tra 45 anni e 54 anni
tra 35 anni e 44 anni
tra 30 anni e 34 anni
tra 25 anni e 29 anni
tra 18 anni e 24 anni

— b B | Lh

Criterio Disoccupazione/Inoccupazione

Periodo Punti
daé mesiat anno 2
oltre I anno 3
oltre 2 anni 4
oltre 3 anni 5

In caso di parita di punteggio, la prioritd sard determinata dalla data e dall’ora di presentazione della domanda

al protocollo del Comune di residenza del beneficiario.
In caso di non accettazione da parte del beneficiario utilmente cotlocato in graduatoria, si procedera allo
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scorrimento della stessa,

Art, 9
Durata e modalitd attuative
Ciascun percorso formativo avra una durata complessiva di 200 ore, strutturate in 140 ore di formazione a
distanza e 60 ore di stage presso aziende del settore. I moduli percorsi formativi rientrano nella categoria di
“PERCORSI DI COMPETENZE PROFESSIONALI” finalizzati all’ottenimento della relativa qualificazione
professionale presente nel repertorio regionale ex D.G.R. n. 1625/2011 “Repertorio Regionale dei Profili
Professionali della Basilicata” ed ex D.G.R. 167/2013 Repertorio Regionale detle Qualificazioni defla

Basilicata™
[ corsi saranno attuati da un Ente di formazione accreditato, avente almeno una sede operativa nella Regione

Basilicata.

Ciascun corso di formazione sara espletato entro il 31/10/2023, salvo proroghe dell’ Avviso 1/2019 Pals.

Saranno svolti, con gli utenti selezionati, colloqui di orientamento motivazionale al fine di illustrare il percorso
formativo e le sue finalitd, durata ¢ modalita di attuazione.

Durante il percorso formativo sard realizzata un’azione continua di monitoraggio, valutazione e

accompagnamento.

Art. 10
Obblighi a carico dei beneficiari dell’intervento
I beneficiatio ha I’abbligo di accettare la distribuzione oraria ¢ il luogo di esecuzione del percorso formativo.
La rinuncia del candidato comporterd P"esclusione dall’elenco dei beneficiari del progetto ed il conseguente
scorrimento della graduatoria.
It beneficiario & tenuto a:
= svolgere un corso di formazione sulla sicurezza nei luoghi di lavoro;
 presenziare ai corsi di formazione e a svolgere personalinente le proprie mansioni con impegno,
senza avvalersi di sostituti, neppure marginalmente;
» soltoscrivere il registra presenze, - all'vopo predisposto, controfirmato dal referente
dell’ente/azienda/cooperativa presso cui si svolgera lo stage (Tutor), attestante Pinizio e la fine del

percorso formativo;
= collaborare con il Tutor assegnato per la realizzazione delle attivitd previste dal percorso

formativo;

= in caso di malattia, presentare il certificato medico e darne copia all’ente/azienda/cooperativa
ospitante;

» comunicare tempestivamente al Tutor i motivi di qualsiasi impedimento a partecipare al percorso
formativo.

Art, 11
Tutela della privacy
Tutti i dati personali saranno trattati nel rispetto del Regolamento UE 679/2016 e del Decreto Legislativo n.
196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e s.m.i, novellato dal Decreto Legislativo n.
101/2018, esclusivamente per le finalita attinenti 1’attuazione del presente intervento.

Art. 12
Responsabile Unico del Procedimento
Ai sensi dell’art. 8, comma 2 lettera c) della Legge 241/90, il Responsabile del Procedimento ¢ il dott. Michele
Pianta, Coordinatore dell’ Ufficio di Piano dell’ Ambito n .5 “Vulture Alto Bradano”.

Art. 13
Informazioni e pubblicita
Ulteriori informazioni possono essere richieste all’Ufficio di Piano dell’Ambite Socio Territoriale n. 5
“Vulture Alto Bradano?”, al numero 0972/647209 o in alternativa ai seguenti indirizzi:
.= protocollo.comune.rapolla@pec.it; ' '

- [ Codice fiscale:85000450768  Partita Iva: 00769230764 [ Tetefono: 0572/647211 | Pec:protocollo.comune. rapollaf@pee.it
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» comune.rapolla@@cert.ruparbasilicata.it;
= ufficioponambito5@pec.comune.rapotia.pz.it

Il presente avviso ed i relativi allegati sono integralmente disponibili sul sito istituzionale del Comune
capofila Rapolla www.comune.rapolla.pz.it/ nella sezione Amministrazione trasparente, oltre che sul sito
istituzionale dei Comuni dell' Ambito n. 5 “Vulture Alto-Bradano®,

Art.14

Norme di rinvio
La presentazione delia domanda comporta I’ accettazione di tutte le disposizioni di cui al presente avviso.
Per quanto non espressamente previsto, frovano applicazione le disposizioni contenute nella normativa
vigente.
L’Ufficio di Piano dell’ Ambito n. 5 Vulture Alto-Bradano si riserva la facolid, a suo insindacabile giudizio, di
revocare, modificare o annullare il presente Avviso Pubblico, qualora ne ravvisi 'opportunita per ragioni di
pubblico interesse, senza che, per questo motivo, i soggetti richiedenti possano vantare dei diritti nei confronti
del Comune di Rapolla ¢ dell'’Ambito Territoriale n. 5 “Vulture Alto-Bradano™

Allegati:
»  Modeilo di domanda (allegato A);
* Informativa privacy.

If Responsabile dell’Area Amministrativa e dei Servizi Sociali del Comune di Rapolla
e Coordinatore Tecnico dell’Ufficio di Piano
dell’ Ambito Socio Territoriale n. 5 “Vulture Alto Bradano®,
dott, Michele PIANTA

MICHELE
PIANTA
o Comune di
1 Rapolla
>, 02.08.2023
09:12:246
GMT+01:00
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